
 

 

.ی این مرکزتدوین شده است نامه داخلی تشویق اعضاء هیات علم و پویایی آیین لاش در راستای قدردانی و تشویق اعضاءهیات علمی و ایجاد انگیزه و روحیه ت   

انجام کار بصورت گام به گام همراه بامسئول وزمان ومکان اجراشیوه   

 : نحوه انتخاب اساتید هیئت علمی برتر ■     

توسط معاون آموزشی بیمارستان شده  سپس عملکرد اعضاء هیئت علمی توسط مدیر محترم گروه تکمیل  چک لیست ارزیابی -1

سیمورد  ضای محترم .  قرار می گیرد برر شم گیری در عملکرد یاع شته خود که افزایش چ شته دا سبت به گذ انتخاب و  اند ، ن

  .  دنجهت تشویق به تیم مدیریت آموزش معرفی می شو

ضای هیئت علمی که بالاترین امتیاز -2 شود به اع سط فراگیران تکمیل می  سنجی که تو سط معاون  را در نظر سب نموده اند تو ک

 .و جهت تشویق به تیم مدیریت آموزش معرفی میگردند گرفتهقرار آموزشی بیمارستان مورد ارزیابی 

 نموده و یا به عنوان سخنران در کنگره ها و سمینارها شرکت داشته اندعلمی که مقاله در مجلات معتبر چاپ به اعضاء هیات  -3

شده اند ابتدا توهافرادی که به جهت کار نیزو  ستان معرفی  شی به کمیته پژوهش بیمار ستان ای پژوه شی بیمار سط معاون آموز

 .مورد ارزیابی قرار میگیرند و جهت تشویق به تیم مدیریت آموزش معرفی میشوند 

از طرف . پس از ارزیابی بیمارسککتان منتیککریه همکاری دارند  بالینی آموزش توسککعه پزشکککان ریر هیئت علمی که با وا د  -4

  . یریت آموزشی بیمارستان معرفی می شونددم به تیم معاونت آموزشی و پژوهشی بیمارستان جهت تشویق

،  افراد انتخاب شده  افراد انتخاب شده در کمیته مدیریت آموزشی بیمارستان مطرح و پس از ارزیابی توسط اعضاء  ■

  : قرار میگیرندتشویق به صورت موارد ذیل مورد 

 پیشنهاد و اختیاص یک امتیاز به امتیازات کارنامه ارتقاء سالیانه اعضای هیئت علمی   -1

 اعطای لوح تقدیرو نامه تشویقی با درج در پرونده -2

 تخاب شده به معاونت آموزشی دانشگاه جهت اعطای گواهینامه تشویقی نمعرفی اعضای هیئت علمی ا-3

 ت بیمارستان و دانشگاه  ثبت اسامی افراد انتخاب شده برتر در سای-4

 علمی هیات اعضاء تشویق داخلی نامه آیین

 مرکز آموزشی پژوهشی و درمانی پیوند اعضاء و دیالیز منتصریه

 


