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 بسمه تعالی

‌‌ییاجرا‌ۀنام‌وهیش

‌مشهد‌یدانشگاه‌علوم‌پزشک‌انیدانشجو‌یا‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفه

‌شورای‌آموزشی‌دانشگاه‌4/11/1411مورخ‌‌798مصوب‌جلسه‌
 یبرا، درس خواندن یبرا، دانشجو یبرا، باشد ینیو سلامت د نیتد طیمح، دانشگاه طیمح هرچه

 تر خواهد بود. امن، سالم یو فرهنگ یاسیهرگونه تلاش س یبرا و کردن حیفکر صح

 (یالعال )مد ظله یمعظم رهبر مقام

 :مقدمه

رعایت‌آنها‌برای‌وجود‌دارد‌که‌‌یا‌ژهیو‌یو‌عرف‌یشرع،‌یقانون‌یارهایمع،‌رانیا‌زمانیاز‌جمله‌کشور‌عز‌یگمان‌در‌هر‌کشور‌یب

 .استالزامی‌ها‌‌ها‌و‌دستگاه‌سازمانها،‌‌ای‌در‌تمامی‌ارگان‌برقراری‌نظم‌و‌یکپارچگی‌حرفه

‌موارد‌‌‌‌‌‌ ‌کشورها‌یتمام که‌در‌یاز ‌تابع‌مقررات‌‌ژهیمورد‌توجه‌و، ‌است‌‌ای‌ویژهقرار‌گرفته‌و در‌‌انیپوشش‌دانشجوۀ‌نحو،

‌‌یآموزش‌یها‌طیمح ‌گروهاست. ‌آموزشی‌پزشکی‌بهای‌‌این‌موضوع‌در ‌حین‌گذراندنه ‌دانشجویان‌در ‌مستقیم ‌دلیل‌برخورد

اسلام‌بوده‌و‌عرف‌و‌‌نیمب‌نیبرگرفته‌از‌د،‌آن‌نیما‌که‌قوان‌ۀدر‌جامعیابد.‌‌اهمیت‌بیشتری‌می‌،های‌آموزشی‌با‌افراد‌جامعه‌دوره

به‌‌دافرا‌یپوشش‌ظاهر،‌است‌این‌مرز‌و‌بوم‌ۀبا‌ریشه‌در‌تاریخ‌چند‌هزارسال‌مستحکم‌ییها‌هیپا‌یدارا‌زین‌یمذهب-یآداب‌مل

‌کیاز‌،‌یآموزش‌یها‌طیمح‌تمامی‌آن‌در‌تیکه‌رعا‌استبرخوردار‌‌ای‌ویژه‌تیاز‌ارزش‌و‌اهم‌یآموزش‌یها‌طیخصوص‌در‌مح

مثبت‌‌یریتصو‌ۀبه‌ارائ‌گرید‌یآرام‌و‌امن‌بوده‌و‌از‌سو‌ییفضا‌جادیو‌ا‌یمذهب-یو‌مقررات‌مل‌نیاحترام‌به‌قوان‌یادا‌انگریسو‌ب

 .دشو‌یمنجر‌م‌ای‌حرفهاز‌اخلاق‌و‌منش‌

‌ها‌امعهج‌یفرهنگ‌یشکل‌و‌محتوا‌کننده‌نیتواند‌تضم‌یبلکه‌م،‌دانش‌و‌فن‌در‌جامعه‌است‌ۀکنند‌نینه‌تنها‌تام‌دانشگاه‌‌‌‌‌‌

‌باشد‌زین ‌بر‌آن‌مها‌یو‌توانمند‌ها‌یژگیو‌نیهم. ‌یها‌و‌کارآمدتر‌در‌جهت‌بستر‌تر‌قیدق،‌شتریدارد‌تا‌هر‌چه‌ب‌یست‌که‌ما‌را

‌،ساز‌محور‌و‌تمدن‌دانش‌یو‌دانشگاه‌میبکوشمشتاق‌و‌دانشمندان‌جوان‌مستعد‌‌انیدانشجو‌یها‌استعداد‌ییشکوفا‌یامناسب‌بر

‌بسازیم.‌

‌هدف‌بزرگ‌نیتحقق‌ا‌برایو‌منظور‌‌نیهم‌به‌‌‌‌‌‌ ‌یعلم‌یها‌طین‌و‌حرمت‌محأحفظ‌ش، از‌‌انتیص،‌یپژوهشو‌‌یآموزش،

‌جادیا،‌یو‌درمان‌یآموزش‌یها‌طیبه‌مح‌ماریب‌نانیاعتماد‌و‌اطم‌شیافزا،‌مناسب‌یرسان‌ن‌دانشجو‌و‌خدمتأو‌ش‌یکرامت‌انسان

‌ناو‌مراجع‌مارانیب،‌انیدانشگاه‌یسلامت‌روان‌یارتقا،‌یمارستانیب‌های‌کنترل‌عفونت،‌مارانیب‌در‌یآرامش‌و‌راحت‌،حس‌احترام

‌گروه‌یمارستانیب ‌دانشجو‌یها‌و ‌ییمختلف ‌پوشش‌‌ۀنام‌شیوه، ‌و ‌پزشک‌انیدانشجو‌ای‌حرفهرفتار ‌علوم در‌‌مشهد‌یدانشگاه

 .است‌شدهشورای‌آموزشی‌دانشگاه‌مصوب‌

‌



 معاونت‌آموزشی‌،دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌مشهد [Type here] ای‌حرفه‌پوشش‌و‌رفتار‌ۀنام‌شیوه

2 

 

 یکل‌فتعاری:‌‌1ۀماد

 :است.‌یکردن‌سنوات‌آموزش‌یثبت‌نام‌کرده‌و‌در‌حال‌ط،‌شده‌رفتهیپذبر‌اساس‌ضوابط،‌است‌که‌‌یفرد‌دانشجو 

 قرار‌دارد.‌یدرمان‌یا‌و‌یبهداشت‌طیکه‌تحت‌آموزش‌در‌مح‌دشو‌یاطلاق‌م‌ییدانشجوبه‌‌:ینیبال‌یدانشجو 

 شامل‌اعضای‌هیأت‌علمی‌که‌توسط‌‌ها:‌ای‌معاونت‌آموزشی‌در‌بیمارستان‌ن‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفهارابط

 د.شون‌ها‌تعیین‌و‌توسط‌معاون‌آموزشی‌دانشگاه‌تأیید‌می‌ن‌آموزش‌و‌سلامت‌بیمارستانامعاون

 و‌‌یآموزش‌یها‌تیدر‌آن‌با‌عنوان‌دانشجو‌در‌حال‌انجام‌فعال‌یاست‌که‌فرد‌یمحل‌:یو‌پژوهش‌یآموزش‌طیمح

 است.‌یپژوهش

 مارانیدر‌آن‌به‌امور‌درمان‌ب‌ینیبال‌یکه‌دانشجو‌شود‌یاطلاق‌م‌ییها‌طیبه‌مح‌:یدرمان‌-یبهداشت‌یها‌طیمح‌

،‌یدرمان‌-یمراکز‌بهداشت،‌یمارستانیب‌یها‌پردازد‌که‌شامل‌بخش‌یم‌یو‌نظر‌یملع‌ۀو‌آموزش‌بهداشت‌در‌دو‌حوز

 است.‌...مراکز‌مشاوره‌و،‌یاربرد‌ریمراکز‌تصو،‌ها‌داروخانه،‌ها‌شگاهیزماآ،‌ها‌درمانگاه

 یو‌یشغل‌گاهیشود‌که‌از‌فرد‌در‌جا‌یم‌اطلاق‌یو‌گفتار‌،‌کرداراعمال‌یتمام‌وضعیت‌ظاهری‌وبه‌‌:ای‌حرفهرفتار‌‌

 رود.‌یانتظار‌م

 آن‌است‌دنیملزم‌به‌پوش،‌خاص‌خود‌ۀشود‌که‌فرد‌در‌حرف‌یگفته‌م‌یلباسبه‌‌:ای‌حرفهپوشش‌. 

 هستند.‌نامه‌شیوه‌نیمشمول‌ا‌زی(‌نیرانیا‌ری)اتباع‌غیخارج‌انیدانشجو‌:‌1تبصره

‌تمام‌انیدانشجو‌:‌2تبصره ‌درمانیپژوهش‌،یآموزش‌یها‌طیمح‌یدر ‌بهداشت‌ی، ‌فضاهایو ‌مراکز‌یدانشگاه‌ی، ،

‌یقاتیتحق ‌‌آزمایشگاه، ‌مراکزکارآموز‌پژوهشکدهها، ‌کارورز‌یها، ‌پوشش‌حرفه‌ۀنام‌وهیش‌نیمشمول‌قوان‌یو ‌و ای‌‌رفتار

‌.دشون‌یم‌مشهد‌یعلوم‌پزشک‌‌دانشگاه‌انیدانشجو

‌

 نامه‌شیوه‌یاجرا‌تیمسئول:‌‌2ۀماد

‌نامعاون‌ۀعهدبر‌ینیبالهای‌‌طیمح‌رسای‌و‌ها‌نمارستایبها،‌‌آزمایشگاه‌ها،‌دانشکده‌نامه‌در‌شیوه‌نیاصول‌ا‌تیبر‌رعا‌نظارت‌‌‌‌‌‌

.‌فرایند‌اجرا‌و‌پایش‌این‌هاست‌مارستانیب‌و‌سلامت‌و‌معاون‌آموزش‌یلیتکم‌لاتیو‌تحص‌یو‌فوق‌تخصص‌یتخصص‌،آموزشی

 است.اجرای‌آن‌ضروری‌‌،نامه‌شیوهاز‌تاریخ‌ابلاغ‌این‌‌به‌تفاهم‌برسد.‌ربطان‌یذتبیین‌و‌با‌‌ها‌در‌دانشکده‌هایتاًنامه،‌ن‌شیوه

‌بدو‌ورود‌دانشجو‌به‌دانشگاه‌ییاجرا‌ۀنام‌شیوه‌نیا‌باید‌دانشگاه‌یآموزش‌یتریمد‌-‌‌‌‌‌‌2-1 ‌در رسانده‌و‌‌وی‌تیؤبه‌ر‌،را

‌و‌در‌پروندۀ‌دانشجو‌بایگانی‌افتیدر‌،عمل‌به‌مفاد‌آن‌در‌یکامل‌و‌الزام‌و‌هیبر‌توج‌یدانشجو‌مبن‌یرا‌با‌امضا‌یکتب‌ۀنامتعهد

‌دانشجو‌برای‌نیل‌به‌این‌هدف‌باید‌شرایط‌و‌محیط‌مناسب‌پیش‌.دینما ‌تا ‌آرامش‌خاطر‌مفاد‌‌بتواند‌بینی‌شود را‌‌نامه‌شیوهبا

 د.کنمطالعه‌

‌دانشجو‌مکلفند‌زین‌ها‌دانشکده‌-تبصره‌‌‌‌‌‌ ‌ورود ‌بدو ‌آن‌دانشکده‌انیدر ‌به ‌اجرا، ‌و‌‌ۀجلس‌در‌را‌نامه‌شیوه‌یلزوم معارفه

‌.نماینداعلام‌‌به‌ایشانهمین‌ماده(‌‌۲)موضوع‌بند‌برگزیده‌تادانترجیحاً‌با‌حضور‌یکی‌از‌اس

‌‌‌‌‌‌
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‌موزشیآن‌اای‌متشکل‌از‌معاون‌کمیته‌ها‌دانشکده‌در‌-‌‌‌‌‌‌2-2 استاد‌الگو‌از‌نظر‌‌۳و‌دانشکده‌فرهنگی‌-دانشجوییمعاون‌،

‌.‌شود‌تشکیل‌می‌،س‌دانشکدهیای‌با‌ابلاغ‌رئ‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفه

ن‌رفتار‌ا،‌رابطربط‌ی‌ذیها‌مسئول‌کمیته،‌بیمارستان‌و‌سلامت‌موزشآ‌متشکل‌از‌معاون‌یا‌تهیکم‌ها‌در‌بیمارستان‌-‌‌‌‌‌‌2-3

‌پوشش‌حرفه ‌بیمارستان‌و ‌پوشش‌حرفه‌۳و‌ها،‌ای‌معاونت‌آموزشی‌در ‌و ‌رفتار ‌نظر ‌از ‌الگو ‌ابلاغ‌ر‌یا‌استاد ‌،دانشکده‌ئسیبا

 شود.‌می‌لیتشک

‌دانشکده‌:تبصره‌‌‌‌‌‌ ‌‌ها‌در ‌صورت‌صلاحد‌ها‌بیمارستانو ‌،یآموزش‌نامعاون‌دیدر ‌نما‌ ‌شرایط‌‌ییدانشجو‌یها‌ندهیاز واجد

‌استفاده‌کرد.‌نامه‌شیوه‌نیا‌یدر‌اجراتوان‌‌یم

‌پوشش‌تیرعا‌-‌‌‌‌‌‌2-4 ‌و ‌‌ای‌حرفه‌رفتار ‌ارزش‌بخشیدانشجو ‌‌دهشمحسوب‌‌یو‌یآموزش‌یابیاز ‌‌ۀنمرو ‌پوشش‌رفتار و

‌ها‌دانشکده‌و‌بیمارستان‌یتوسط‌معاونت‌آموزش‌،نامه‌شیوه‌نیبه‌ا‌یبندیپا‌زانیبر‌اساس‌منیمسال‌هر‌‌انیدر‌پا‌ایشان،‌ای‌حرفه

‌‌.خواهد‌شد‌یصادره‌در‌سوابق‌دانشجو‌نگهدار‌یابیو‌فرم‌ارزش‌شیپا

در‌خصوص‌‌مبسوط‌مکلفند‌گزارشی‌ها‌مارستانیو‌ب‌ها‌دانشکده‌یآموزش‌ناعاونم‌تحصیلی،‌مسالیهر‌ن‌انیپا‌در‌-‌‌‌‌‌‌2-5

دانشگاه‌و‌به‌صورت‌سالانه‌در‌شورای‌آموزشی‌‌نمایند‌ارسال‌دانشگاه‌یآموزش‌ونامع‌رایب‌تنظیم‌و‌نامه‌شیوهاجرای‌این‌‌نحوۀ

 داده‌شود.‌،گزارش‌مربوطنیز

ارتقا‌طبق‌چک‌لیست‌سالانه‌قبل‌از‌امتحان‌ای‌دستیاران‌تخصصی‌و‌فوق‌تخصصی‌‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفه‌ۀنمر‌-‌‌‌‌‌‌2-6

در‌شورای‌آموزشی‌/تحصیلات‌‌گزارش‌مربوط‌تکمیل‌و‌ها‌های‌بالینی‌و‌معاون‌آموزش‌و‌سلامت‌بیمارستان‌توسط‌گروه‌،مربوط

 د.شواعلام‌تکمیلی‌

را‌‌ییاجرا‌ۀنام‌شیوه‌نیا‌انجام‌و‌اجرایحسن‌ای‌همکاری‌و‌نظارت‌بر‌نحوۀ‌دانشگاه‌یفرهنگ‌-ییدانشجو‌معاونت‌-‌‌‌‌‌‌2-7

 بینی‌نماید.‌مرتبط‌پیشی‌ها‌محیط‌در

‌طی‌صورت‌سالانه‌وه‌ب‌حداقل‌،یا‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفه‌ۀنیدر‌زم‌دهیممتاز‌و‌برگز‌انیدانشجو‌بزرگداشتو‌‌قیتشو‌-‌‌‌‌‌‌2-8

‌به‌عمل‌خواهد‌آمد.‌یمطهر‌دیشه‌ۀجشنوار

 

 نامه‌شیوه‌اجرای‌یمحورها‌:‌3ۀماد

 یعموم‌نیمواز‌الف(‌‌‌‌‌‌

‌تمام‌دیبا‌انیدانشجو -1 ‌کار‌یآموزش‌یها‌ساعت‌یدر ‌یو ‌زیتم‌یظاهر، ‌مرتب، ‌موقع، ‌متناسب‌با خود‌‌ای‌حرفه‌تیو

 .ندینما‌یخوددار،‌دشو‌ین‌دانشجو‌و‌دانشگاه‌مأدار‌شدن‌ش‌که‌موجب‌خدشه‌یداشته‌باشند‌و‌از‌پوشش

در‌حضور‌خصوصاً‌و‌‌یدرمانآموزشی‌و‌‌یها‌طیمح‌یتمام،‌کنفرانس‌یها‌سالن،‌درس‌یها‌آدامس‌در‌کلاس‌دنیجو -۲

 ممنوع‌است.‌داًیاک‌،اناداست

 ممنوع‌است.‌داًیاکآموزشی‌‌یها‌طیمح‌یدر‌تمام‌اتیاستعمال‌انواع‌دخان -۳
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‌مح‌نکردن‌استفاده -4 ‌در ‌تلفن‌همراه ‌بال‌یشگاهیآزما‌،یآموزش‌یها‌طیاز ‌کلاسها‌ینیو ‌غ‌،درس‌یو ‌اهداف‌‌ریدر از

 مورد‌تاکید‌است.‌،یآموزش

و‌‌یضرور‌،ییدانشجوه‌همکاران‌و‌گرو،‌ادانو‌برخورد‌مناسب‌با‌است‌یفروتن‌ژهیبه‌و‌،ای‌حرفهادب‌و‌اخلاق‌‌تیرعا‌ -5

 است.‌یستودن

 ست.ی‌ابرای‌همگان‌الزام‌دانشگاه‌یعلم‌طیو‌مح‌ین‌و‌حرمت‌حرف‌پزشکأحفظ‌ش -6

‌گیرندگانآرامش‌و‌اعتماد‌در‌،‌حس‌احترام‌ختنیبرانگهای‌درمانی‌باعث‌‌ای‌در‌محیط‌حرفه‌رفتار‌و‌پوششرعایت‌ -7

 .ستا‌‌یستودنو‌به‌همین‌جهت‌رعایت‌این‌مهم‌‌دشو‌می‌خدمت

‌موازین‌اصلی‌ج-بهداشتی‌های‌ای‌در‌محیط‌رعایت‌پوشش‌حرفه -8 ‌انتقال‌عفونت‌و‌حفظ‌ا‌یریلوگدرمانی‌از ‌یمنیاز

 .ستا‌ضروری‌آندلیل‌اهمیت‌بالای‌سلامت‌رعایت‌ه‌که‌ب‌است‌ماریو‌ب‌دانشجو

 

 :یو‌پژوهش‌یآموزش‌یها‌طیدختر‌در‌مح‌انیدانشجومعیار‌برای‌‌ای‌حرفهپوشش‌ب(‌‌‌‌‌‌

 است.‌‌یپوشش‌الزام‌برایمقنعه‌و‌جوراب‌متعارف‌،‌شلوار،‌استفاده‌از‌مانتو -1

 .باشد‌یافراط‌یساده‌و‌به‌دور‌از‌مدها‌دیو‌جوراب‌با‌فیک،‌کفش،‌مقنعه،‌شلوار،‌مدل‌مانتو -۲

 .دیجلب‌توجه‌نماو‌بوده‌تند‌و‌زننده‌‌دیکفش‌و‌جوراب‌نبا،‌فیک،‌شلوار،‌رنگ‌مانتو -۳

 به‌طور‌کامل‌بسته‌باشد.‌یدانشگاه‌یها‌طیمتعارف‌و‌در‌تمام‌مدت‌حضور‌در‌مح‌دیمانتو‌با‌یها‌دکمه -4

 .دشواستفاده‌ن‌،حفظ‌پوشش‌و‌حجاب‌ندارد‌یکه‌ضخامت‌لازم‌را‌برا‌یمقنعه‌و‌جوراب،‌شلوار،‌از‌مانتو -5

 .استآلات‌متعارف‌مانند‌انگشتر‌و‌ساعت‌مجاز‌‌وریو‌ز‌نکیاستفاده‌از‌ع -6

‌مقنعه‌دیبا -7 ‌پوشش‌دهد‌ها‌شانه‌،حداقل‌که‌هایی‌مقنعه‌؛دشوبلند‌استفاده‌‌یها‌از مورد‌‌،مو‌مناسبپوشاندن‌‌.را

 .است‌دیتاک

‌نییتزو‌بدون‌‌راستهیپ،‌زیتم،‌کوتاه‌دیبا‌ها‌ناخن،‌زاتیبه‌افراد‌و‌تجه‌بیانتقال‌عفونت‌و‌آس‌جلوگیری‌از‌لیبه‌دل -8

 .باشند‌خاص

 آزار‌دهنده‌باشد.‌یبا‌پاشنه‌متعارف‌و‌بدون‌سر‌و‌صدا،‌زیتم،‌ساده‌دیکفش‌با -9

 .یستمجاز‌ن‌یو‌پژوهش‌یآموزش‌یها‌طیو‌صندل‌در‌مح‌ییدمپا،‌شلوار‌یچکمه‌رو‌دنیپوش -11

 .ممنوع‌است‌،باشد‌دیکه‌در‌معرض‌د‌یانجام‌هرگونه‌خالکوب -11

 .یستن‌ستهیشا‌،آرایش‌غیرمتعارف‌صورت -1۲

 

 :یو‌پژوهش‌یآموزش‌یها‌طیپسر‌در‌مح‌انیدانشجو‌معیار‌برای‌ای‌حرفهپوشش‌ج(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌از‌مدهای‌ه‌و‌ب‌مناسب‌جوراب‌و‌و‌شلوار‌راهنیساده‌و‌متعارف‌بوده‌و‌شامل‌پ‌دیپسر‌با‌انیجولباس‌دانش -1 دور

 باشد.‌افراطی

 شود.‌ناستفاده‌کوتاه‌و‌و‌شلوار‌تنگ‌و‌چسبان‌راهنیاز‌پ -۲

 باشد.‌زیساده‌و‌تم‌دیکفش‌با -۳
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 ‌.یستنمجاز‌‌یو‌پژوهش‌یآموزش‌یها‌طیو‌صندل‌در‌مح‌ییدمپا‌دنیپوش -4

 .مجاز‌است‌،آلات‌متعارف‌مانند‌انگشتر‌و‌ساعت‌وریو‌ز‌نکیاستفاده‌از‌ع -5

 .باشند‌راستهیو‌پ‌زیتم،‌کوتاه‌یستیبا‌ها‌ناخن،‌زاتیبه‌افراد‌و‌تجه‌بیانتقال‌عفونت‌و‌آس‌جلوگیری‌از‌لیبه‌دل -6

 .باشد‌یافراط‌یکوتاه‌و‌به‌دور‌از‌مدها،‌ساده‌دیسر‌و‌صورت‌با‌یمو‌شیرایپ -7

 .ممنوع‌است‌،باشد‌دیکه‌در‌معرض‌د‌یانجام‌هرگونه‌خالکوب -8

 

 (:Dress Code)‌ یدرمان‌و‌یبهداشت‌یدر‌فضاها‌ینیبال‌انیدانشجو‌معیار‌برای‌ای‌حرفهپوشش‌د(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 است.‌یالزام‌نامه‌شیوه‌نیا‌۳و‌ج‌ماده‌‌،ب‌،ضوابط‌مندرج‌در‌بندالف‌هیکل‌تیرعا -1

‌مح‌دیبا‌انیدانشجو‌یتمام -۲ ‌در ‌طول‌مدت‌حضور ‌‌یها‌طیدر ‌بال‌یدرمانبهداشتی، ‌روپوش‌سف‌ینیو و‌‌دیاز

‌دیروپوش‌با‌.ندیاستفاده‌نما‌،دانشگاه‌یالگو‌مطابق‌،مناسب‌یبسته‌و‌با‌ضخامت‌و‌بلند‌یها‌با‌دکمه‌زهیپاک

 .دینما‌جادیا‌یشگاهیآزما‌ای‌ینیدر‌حرکت‌آزادانه‌و‌کار‌بال‌یخلل‌دیو‌نبا‌بوده‌،متناسب‌با‌اندام‌و‌آزاد

‌مح‌دیبا‌انیدانشجو -۳ ‌‌ینیبال‌طیدر ‌بخش‌یشگاهیآزما‌ایو ‌اتاق‌عمل‌و ‌پوشش‌‌،ژهیو‌یها‌خاص‌مانند از

 .ندیدانشگاه‌در‌آن‌بخش‌استفاده‌نما‌یمناسب‌منطبق‌بر‌الگو

‌انداز‌شلوار -4 ‌در ‌و ‌نبا‌ریغ‌ۀکوتاه ‌لباس‌‌دیمعمول ‌شود. ‌گونهاستفاده ‌‌ای‌باشد‌به ‌دانشجو ‌بدن ‌که کاملا‌را

 .دشو‌یریجلوگ‌گرانید‌ایو‌تا‌از‌انتقال‌عفونت‌به‌خود‌فرد‌اند‌پوشب

و‌‌شیاستفاده‌از‌هرگونه‌آرا‌،جلب‌توجه‌ایو‌‌زاتیبه‌افراد‌و‌تجه‌بیانتقال‌عفونت‌و‌آسوگیری‌از‌جل‌لیبه‌دل -5

 .‌استممنوع‌‌اکیداً‌،ینیبال‌انیدانشجو‌تمامی‌یبرا‌ها‌ناخن‌یبلند

 است.‌یضرور‌و‌درمانی‌یبهداشت‌،‌یآموزش‌یها‌طیجوراب‌به‌جهت‌حفظ‌بهداشت‌در‌مح‌دنیپوش -6

 .جلو‌بسته‌باشد‌د،بای‌می‌انیکفش‌دانشجو،‌از‌انتقال‌عفونت‌یریشگیبه‌منظور‌کاهش‌صدمه‌به‌پا‌و‌پ -7

‌و‌یا‌حساسیت‌بروز‌یا‌تشدید‌مشکلات‌تنفسیکه‌باعث‌‌زا‌تیتند‌و‌حساس‌یها‌از‌به‌کار‌بردن‌عطر‌و‌ادکلن -8

 .دشو‌یخودداردر‌بیماران‌شود،‌

در‌سمت‌چپ‌روپوش‌و‌‌نهیس‌یرو‌را‌مرکز‌مربوط‌یارائه‌شده‌از‌سو‌کتیات‌ایکارت‌و‌‌،انیآقالازم‌است‌ -9

‌در‌‌که‌یمقنعه‌به‌طور‌یرو‌ایسمت‌چپ‌روپوش‌‌بیسر‌ج‌یبر‌رو‌،ها‌خانم ،‌قابل‌خواندن‌باشد‌معرض‌دید‌وکاملاً

‌.نمایندنصب‌

‌

‌  
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‌ای‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌مشهد‌رفتار‌و‌پوشش‌حرفه‌نامۀ‌شیوهرعایت‌ارزشیابی‌فرم‌:‌‌4ۀماد

‌سوالشرح‌‌ردیف
‌امتیاز

‌جمع‌ردیف غیر‌قابل‌
‌(1قبول‌)

ضعیف‌
(1)‌

متوسط‌
(۲)‌

خوب‌
(۳)‌

عالی‌
(4)‌

1‌
شناسی،‌احترام،‌تعهد،‌صداقت،‌امانتداری،‌وقت‌)یا‌حرفهرفتار‌اصول‌‌ترعای

‌پرسنل،،‌دیگر‌دانشجویان،‌تاداناسدر‌برخورد‌با‌‌.(دبانه‌و..ؤنظم‌و‌رفتار‌م
‌بیماران‌و‌همراهیان‌بیمار

1‌1‌۲‌۳‌4‌‌

۲‌
،‌یآموزش‌یها‌طیدر‌مح‌اهداف‌آموزشیغیر‌از‌در‌از‌تلفن‌همراه‌‌نکردن‌استفاده

‌و‌کلاسهای‌درس‌آزمایشگاهی‌و‌بالینی
1‌1 ۲ ۳ 4 ‌

۳‌
بر‌اساس‌و‌استفاده‌از‌کفش‌و‌جوراب‌مناسب‌و‌مرتب‌‌زیلباس‌ساده،‌تم‌دنیپوش
‌یها‌داشتن‌ناخنو‌‌ای‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌مشهد‌پوشش‌حرفه‌نامۀ‌شیوه
‌ینات‌خاصئتز‌نکردن‌از‌استفادهو‌‌کوتاه

1‌1 ۲ ۳ 4 ‌

‌ 4 - - -‌‌1ی‌آموزشی،‌پژوهشی،‌بالینیها‌دخانیات‌در‌محیط‌نکردن‌مصرف‌4

5‌
‌یافراط‌یساده،‌کوتاه‌و‌به‌دور‌از‌مدها‌صورته‌بسر‌و‌صورت‌‌یمو‌شیرایپ

از‌آرایش‌نکردن‌استفاده‌‌و‌مو‌با‌مقنعه‌)دختران(‌مناسب)پسران(‌و‌پوشاندن‌
‌غیرمتعارف‌صورت‌

1‌1 ۲ ۳ 4 ‌

‌.است‌‌۲1حاصل‌از‌جدول‌فوق‌ۀکل‌نمر

هر‌ردیف‌را‌‌ۀاز‌نمر‌٪51همیت‌بوده‌و‌دانشجو‌باید‌حداقل‌ی‌جدول‌فوق‌به‌تنهایی‌حائز‌اها‌هر‌کدام‌از‌ردیف‌-4-1

بالاتر‌‌ۀدانشجو‌تا‌ارتقا‌به‌نمر‌،(ردیف‌مذکور‌٪51)معادل‌با‌‌در‌هر‌ردیف‌۲کمتر‌از‌‌ۀدر‌صورت‌کسب‌نمر‌د.کنکسب‌

‌ه‌مشاور‌یتحت‌آموزش‌شورا‌،برای‌مدت‌یک‌نیمسال‌تحصیلی ‌روانشناس‌نفر‌روانپزشک‌کی)متشکل‌از: ‌یا ‌کی،

‌.ردیگ‌یقرار‌م‌(یفرهنگ‌ییجواز‌معاونت‌دانش‌ندهینما‌کیو‌‌یاز‌معاونت‌آموزش‌ندهینما

پس‌از‌طی‌یک‌نیمسال‌با‌آموزش‌‌(فردی‌٪51)‌۲یک‌یا‌چند‌ردیف‌به‌بالاتر‌از‌‌ۀنمر‌نیافتن‌در‌صورت‌ارتقا‌:تبصره

‌تصمیم‌گیری‌در‌خصوص‌وی‌بر‌اساس‌ ‌به‌کمیته‌انضباطی‌معرفی‌خواهد‌شد‌تا ‌دانشجوی‌مذکور شورای‌مشاوره،

‌دستورالعمل‌کمیته‌انضباطی‌دانشجویان‌صورت‌پذیرد.

به‌‌دانشجوی‌مربوط،‌باشد‌11تا‌‌5بین‌‌مسالین‌ۀدانشجو‌در‌کارنام‌یا‌پوشش‌حرفه‌ر‌ورفتا‌کل‌ۀچنانچه‌نمر‌-4-۲

‌به‌‌برای‌تا‌شود‌می‌یمعرف‌ییدانشجو‌ۀدفتر‌مشاور ‌‌،بالاتر‌نمرۀارتقا ‌ۀدفتر‌مشاور‌.ردیگتحت‌آموزش‌آن‌دفتر‌قرار

ضمن‌و‌‌اعلام‌نموده‌کدهدانش‌یمعاونت‌آموزشموضوع‌را‌طی‌گزارشی‌به‌‌،نشدن‌دانشجو‌درصورت‌اصلاح‌،دانشجویی

و‌‌‌برگزار‌،باطی‌و‌دانشجوی‌مربوطانض‌ۀ‌کمیتۀای‌با‌حضور‌نمایند‌هجسل،‌یانضباط‌تهیبه‌کم‌دانشجوی‌مربوط‌یمعرف

صورت‌ه‌نهایی‌این‌جلسه‌ب‌ۀ.‌لازم‌است‌نتیجکند‌می‌یریگ‌میتصم‌،انیدانشجو‌یانضباط‌تهیبراساس‌دستورالعمل‌کم

‌.دشواعلام‌‌دانشکده‌یمعاونت‌آموزش‌مکتوب‌به

‌‌5و‌یا‌کمتر‌ازبرابر‌‌کل‌ۀدر‌صورت‌کسب‌نمر‌-4-۳ ‌طی‌گزارشی‌به‌‌،دفتر‌مشاوره‌دانشجویی، معاونت‌موضوع‌را

ای‌با‌حضور‌نمایندۀ‌کمیتۀ‌‌جسله،‌یانضباط‌تهیبه‌کم‌ی‌دانشجوی‌مربوطمعرفضمن‌و‌‌اعلام‌نموده‌کدهدانش‌یآموزش

.‌لازم‌کند‌می‌یریگ‌میتصم‌انیدانشجو‌یانضباط‌تهیو‌براساس‌دستورالعمل‌کم‌برگزار‌،انضباطی‌و‌دانشجوی‌مربوط

‌.دشواعلام‌‌ی‌دانشکدهمعاونت‌آموزش‌به‌،صورت‌مکتوبه‌نهایی‌این‌جلسه‌ب‌ۀنتیجاست‌
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‌لیتکم‌ۀو‌نحو‌انیدانشجو‌یا‌حرفهو‌پوشش‌آموزش‌رفتار‌‌ۀدر‌خصوص‌نحو‌شکدهدان‌یلازم‌است‌معاونت‌آموزش‌-1تبصره

‌.دیبرگزار‌نماربط‌‌ن‌ذیو‌مسئولا‌مدیران‌گروه‌یبرا‌یهی،‌جلسه‌توجفرم‌ارزشیابی

رفتار‌و‌‌فرم‌ارزشیابی‌لیتکم‌تیمسئول‌،دنرا‌بر‌عهده‌دار‌سیتدر‌تیاستاد‌مسئول‌کیاز‌‌شیکه‌ب‌یمورد‌دروس‌در‌-2تبصره

‌سیتعداد‌ساعات‌تدر‌نیشتریاست‌که‌ب‌یاستاد‌ۀبرعهد‌حاًیترج‌مربوط،‌رگروهیمد‌دییبا‌تأ‌،آن‌درس‌انیدانشجو‌یا‌پوشش‌حرفه

‌را‌دارد.

‌

شورای‌آموزشی‌دانشگاه‌‌هشتصد‌و‌نود‌و‌هفتمین‌جلسهتبصره،‌در‌‌7ماده،‌و‌‌4مقدمه،‌‌1در‌نامه‌شیوهاین‌

 .الاجراست‌لازمبه‌تصویب‌رسید‌و‌پس‌از‌ابلاغ‌‌4/11/14۱۱علوم‌پزشکی‌مشهد‌مورخ‌
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